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WHISTLEBLOWING  
 

Al fine di promuovere la cultura della trasparenza e della corretteza nel contesto aziendal e nell’operatività 
quotidiana, Intersurgical Spa incentiva i dipendenti alla conoscenza e alla conseguente osservanza del 
Modello Organizzativo di Gestione aziendale e delle procedure aziendali, richiedendone il rispetto e 
prevedendo, in caso di inosservanza adeguate verifiche e, se del caso, sanzioni disciplinari.  
 
Poiché la prevenzione ed il controllo sulle azioni compiute sono attività che Intersurgical Spa incoraggia nei 
propri dipendenti, partner, fornitori, collaboratori e chiunque si trovi a conoscenza di possibili infrazioni 
della Legge e/o dei regolamenti e/o delle procedure aziendali a segnalare tali violazioni assicurandono una 
attenta ed efficace gestione. 
 
A questo scopo Intersurgical Spa ha istituto un sistema di segnalazione WHISTLEBLOWING  idoneo a 
garantire la riservatezza dell’identità del segnalante, delle persone coinvolte e di eventuali altri soggetti 
menzionati, secondo le disposizioni normative nazionali e dell’Unione Europea previste dal D.Lgs. 24/2023, 
E’ possibile effettuare una segnalazione accedendo alla piattaforma informatica dedicata al link: 
https://intersurgical.whistletech.online.  
Prima di procedere alla registrazione di una segnalazione ti invitiamo a leggere i seguenti documenti: 

• Whistleblowing Policy (https://it.intersurgical.com/documenti)    
• Informativa sul Trattamento dei Dati Personali in ambito Whistleblowing 

(https://it.intersurgical.com/documenti)  
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